Administracion y Direccion de Empresas
Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos
Derecho

Psicologia

Turismo

15
22
28
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

Los estudios universitarios de Administracion y Direccion de Empresas se encuentran totalmente
consolidados en la universidad espafiola. Su desarrollo ha sido espectacular durante los sesenta afios
transcurridos desde su creacion.

Los estudios de Administracién y Direccion de Empresas, por sus caracteristicas, son de interés en
todo el mundo ya que no presentan ninguin atributo excluyente por razones geograficas sino mas
bien lo contrario, ya que los profesionales de la gestion empresarial son necesarios en todos los
ambitos. Este comentario viene avalado por la existencia de centros que vienen impartiendo
estudios de esta naturaleza en todas las naciones y tanto en universidades publicas como privadas.

Los titulados en ADE configuran uno de los colectivos con mas amplias salidas profesionales, ya
que no so6lo son utiles para desempefiar funciones por cuenta ajena, sino que tienen los
conocimientos necesarios para poner en marcha todo tipo de iniciativas empresariales.

Objetivos de la Titulacion

El objetivo general del titulo de Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas es formar
profesionales para dirigir y administrar unidades economicas, y en especial las empresas. Dicha
capacitacion debe garantizar la adquisicion de una serie de competencias generales necesarias para
el desenvolvimiento adecuado del profesional en el ambito empresarial. Con la adquisicion de esas
competencias el profesional podra desarrollar su funciéon tanto en el ambito global de Ia
organizacion como en cualquiera de sus areas funcionales: produccion, recursos humanos,
financiacion, comercializacion, inversion, administraciéon o contabilidad. El graduado debe saber
identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, seleccionar y
motivar a las personas, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados.

Plan de Estudios

Las ensefianzas correspondientes al Grado en Administracién y Direccion de Empresas se
estructuran del siguiente modo:

Tipo de materia  Créditos

Formacion Basica 60
Obligatorias 146
Optativas 22
Practicas Externas 0
Trabajo Fin de Grado 12

Total 240



Modulos del Plan de Estudios

MODULO CREDITOS
Contabilidad 39
Organizacion de Empresas 46
Finanzas 24
Comercializacion e Investigacion de
Mercados 17
Entorno Econémico y Marco Juridico 44
Analisis Economico 6
Meétodos Cuantitativos de la Empresa 18
Informatica 12
Optativas 22
Trabajo Fin de Grado 12
TOTAL 240

Distribucion de Asignaturas

El plan de estudios que se propone consta de las siguientes asignaturas, con expresion de los
créditos (ECTS) que le corresponden a cada una de ellas, el modulo al que pertenecen y el curso y
semestre en que se imparten.

CREDITOS

ASIGNATURA (ECTS) MODULO CURSO SEMESTRE
Introduccion a la .,
Economia de la Empresa 6 Organizacion de Empresas 1 1S
Introduccion a la o
Contabilidad Financiera 6 Contabilidad I IS
Aprendizaje y Tecnologias
de la Informacion y de la 6 Informatica 1 1S
Comunicacion
Introduccion a la
Macroeconomia y a la 6 Analisis Economico 1 1S

Microeconomia

Matemdticas 6 M¢étodos Cuantitativos de | S
la Empresa



Comercializacion

Introduccion al Derecho

Informadtica Basica:
Gestion de la Informacion
y del Conocimiento

Introduccion a las
Matematicas Financieras

Introduccion a la
Organizacion de Empresas
Derecho Mercantil
Finanzas Empresariales 1
Estadistica

Normativa Contable
Espariola

Economia Espaiiola y
Mundial

Introduccion al Derecho
Tributario

Contabilidad de Costes
Finanzas Empresariales 11

Metodos Cuantitativos de la
Empresa

Optativa 1

Inglés para el Mundo de
los Negocios
Microeconomia
Informatica

Contabilidad de Sociedades

Direccion Comercial

Direccion de la Produccion

Fiscalidad de las Personas
Fisicas

Historia Economica
Espaiiola y Mundial

Comercializacion e
Investigacion de
Mercados

Entorno Econdmico y
Marco Juridico

Informatica

Finanzas

Organizacion de Empresas
Entorno Econdmico y
Marco Juridico

Finanzas

Métodos Cuantitativos de
la Empresa

Contabilidad
Entorno Econdmico y

Marco Juridico

Entorno Econdmico y
Marco Juridico

Contabilidad
Finanzas

M¢étodos Cuantitativos de
la Empresa

Contabilidad

Comercializacion e
Investigacion de
Mercados

Organizacion de Empresas

Entorno Econdmico y
Marco Juridico

Entorno Econdémico y
Marco Juridico

28

28

28

28

2S

1S

1S

1S

1S

1S

2S

28
2S

28

2S

1S

1S

1S

1S

1S



Optativa 2

Sistema Financiero
Espaiiol

Derecho Administrativo
Macroeconomia

Analisis de Estados
Financieros

Direccion Financiera

Habilidades Profesionales

Investigacion de Mercados

Optativa 3
Macroeconomia Monetaria
y Financiera

Econometria

Economia del Sector
Publico

Consolidacion y Auditoria
de Estados Financieros

Deontologia Profesional

Direccion Estratégica de la
Empresa

Fiscalidad de las Personas
Juridicas

Derecho del Trabajo

Optativa 4

Marketing Electronico
Proyecto de Viabilidad
Empresarial

Gestion del Comercio
Exterior

Control de Gestion

Gestion de Recursos
Humanos

Responsabilidad Social
Corporativa

Creacion y Gestion de
Empresas

TRABAJO FIN DE
GRADO

12

Contabilidad

Finanzas
Organizacion de Empresas

Comercializacion e
Investigacion de
Mercados

Contabilidad
Organizacion de Empresas
Organizacion de Empresas

Entorno Econdmico y
Marco Juridico

Entorno Econdmico y
Marco Juridico

Contabilidad

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Organizacion de Empresas

Trabajo Fin de Grado

1S

28

2S
2S

2S

2S

1S

1S

1S

1S

1S

1S

28

2S

28

28

2S



Oferta de Asignaturas Optativas

A continuacion se detalla la oferta de asignaturas optativas:

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Sistema Financiero Espaiiol

Proyecto de Viabilidad Empresarial

Marketing Electronico

Gestion del Comercio Exterior

Derecho Administrativo
Macroeconomia
Microeconomia

Macroeconomia Monetaria y
Financiera

Economia del Sector Publico
Econometria
Informatica

Inglés para el Mundo de los
Negocios

CREDITOS
(ECTS)

5
5

MODULO

Finanzas
Finanzas

Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Comercializacion e Investigacion de
Mercados

Entorno Econémico y Marco Juridico
Analisis Economico

Analisis Econémico
Analisis Econdmico

Analisis Econdomico
M¢étodos Cuantitativos de la Empresa

Informatica

Idioma
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GRADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO Y RECURSOS

HUMANOS

La Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) ha incorporado la titulacion de Grado en Ciencias
del Trabajo y Recursos Humanos en su oferta formativa por la demanda creciente de profesionales
en este sector en nuestra sociedad y, por otra parte, por el interés cientifico de las Ciencias del
Trabajo y Recursos Humanos en el &mbito académico.

El titulo de Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos es el resultado del trabajo realizado
por las diferentes universidades participantes en el proyecto dirigido por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, para la elaboracion de un titulo Unico de Grado resultante de la integracion de la
Diplomatura en Relaciones Laborales y la Licenciatura en Ciencias del Trabajo. Este esfuerzo ha
dado como fruto el Libro blanco del titulo de Grado en Ciencias de Trabajo y Recursos Humanos
que ha publicado la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y que
ha servido como documento de base para la elaboracion del presente plan de estudios.

Desde la perspectiva profesional, junto a la salida tradicional de estos estudios, el ejercicio de la
profesion de graduado social, como ejerciente libre o en el seno de una empresa, se abren en la
actualidad otras orientaciones profesionales en las que ejercer las competencias, destrezas y
habilidades que unos estudios de estas caracteristicas proporcionan. En el &mbito de la empresa el
area de recursos humanos ha adquirido una importancia estratégica, que se ha traducido en una
ampliacion de sus efectivos asi como de una mayor demanda para las empresas especializadas en la
prestacion de servicios relacionados con el trabajo. La complejidad del sistema normativo regulador
de las relaciones laborales y del mercado de trabajo conlleva que para su gestion y aplicacion sean
necesarios especialistas, dentro de la empresa o como asesores externos, tanto para la gestion de las
relaciones individuales de trabajo como para el desarrollo de relaciones colectivas entre la empresa
y la representacion de sus trabajadores. En el ambito del mercado de trabajo, la aplicacion de
politicas sociolaborales vinculadas al desarrollo local, y la aparicion de nuevas actividades y
servicios, ha generado la demanda de profesionales para atender estos servicios de colocacion
publicos y privados, en empresas de trabajo temporal, en gabinetes de seleccion, en empresas de
outplacement, etc. En el campo de la prevencion de riesgos laborales, las exigencias legales y el
desarrollo de una conciencia de seguridad en el trabajo han generado una demanda de profesionales
formados, para integrar los servicios de prevenciéon de las empresas, empresas consultoras
especializadas, 6rganos de la administracion con competencias en este campo, etc.

Objetivos de la Titulacion

El objetivo general del titulo de Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humanos es formar a
profesionales para la gestion de las relaciones laborales y los recursos humanos en las empresas e
instituciones. Dicha capacitacion debe garantizar la adquisicion de una serie de competencias
generales necesarias para el desenvolvimiento adecuado del profesional en el ambito laboral.

Plan de Estudios

La distribucion de créditos para los estudios de Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos
Humanos, teniendo en cuenta la relacion de créditos y tipo de materias, se estructura de la manera
siguiente:




Tipo de materia  Créditos

Formacion Basica 60
Obligatorias 146
Optativas 28

Practicas Externas -
Trabajo Fin de Grado 6
Total 240

Modulos del Plan de Estudios

MODULO CREDITOS

Mar.co Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad 29
Social

Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos 32
Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social 18
Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion 12
Economia, Empresa y Mercado de Trabajo 26
Historia Social y de las Relaciones Laborales 6
Teoria y Sistemas de Relaciones Laborales 11
Politicas Sociolaborales 6
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales 11
Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales 34
Informatica 12
Optativas 28
Practicum 9
Trabajo Fin de Grado 6
TOTAL 240

Distribucion de Asignaturas

El plan de estudios consta de las siguientes asignaturas, con expresion de los créditos (ECTS) que le
corresponden a cada una de ellas, el modulo al que pertenecen y el curso y semestre en que se
imparten.



ASIGNATURA

Introduccidn a la Psicologia
del Trabajo

Historia Social y Politica
Contemporaneas

Introduccion a la Economia
(Macroeconomia y
Microeconomia)

Introduccidn al Derecho

Aprendizaje y Tecnologias de
la Informacién y de la
Comunicacion

Constitucion y Ordenamiento
Juridico

Informatica Basica: Gestion
de la Informacion y del
Conocimiento

Introduccidn al Derecho

Administrativo

Derecho del Trabajo

Organizacion y Métodos de
Trabajo

Introduccion a la Economia
del Trabajo

Introduccion a la
Organizacion y Gestion de
Empresas

CREDITOS
(ECTS)

6

MODULO

Psicologia del Trabajo y
Técnicas de Negociacion

Historia Social y de las
Relaciones Laborales

Economia, Empresa y
Mercado de Trabajo

Elementos Juridicos
Basicos para las
Relaciones Laborales

Informatica

Elementos Juridicos
Bésicos para las
Relaciones Laborales

Informatica

Elementos Juridicos
Basicos para las
Relaciones Laborales

Marco Normativo de las
Relaciones Laborales y
de la Seguridad Social

Organizacion del
Trabajo, Direccion y
Gestion de Recursos
Humanos

Economia, Empresa y
Mercado de Trabajo

Economia, Empresa y
Mercado de Trabajo

CURSO

SEMESTRE

IN

1S

1S

IN

1S

28

2S

28

28

2S

IN

1S



Derecho Sindical

Derecho Tributario.
Procedimientos Tributarios

Derecho de 1a Proteccion
Social

Teoria de la Relaciones
Laborales

Auditoria Sociolaboral

Estadistica Descriptiva

Administracion Sociolaboral

Elementos Basicos de la
Investigacion Social

Comportamiento Humano en
el Trabajo

Régimen Juridico de la
Prevencion de Riesgos
Laborales

Sistemas de Valoracion de
Puestos de Trabajo

Mercado del Trabajo y
Empleo

Sistemas de Relaciones
Laborales

Direccion y Gestion del

Personal

Derecho Tributario: Fiscalidad
de las Personas Fisicas

Marco Normativo de las
Relaciones Laborales y
de la Seguridad Social

Elementos Juridicos
Bésicos para las
Relaciones Laborales

Marco Normativo de las
Relaciones Laborales y
de la Seguridad Social

Teoria y Sistemas de
Relaciones Laborales

Sociologia del Trabajo y
Técnicas de
Investigacion Social

Sociologia del Trabajo y
Técnicas de
Investigacion Social

Marco Normativo de las
Relaciones Laborales y
de la Seguridad Social

Sociologia del Trabajo y
Técnicas de
Investigacion Social

Psicologia del Trabajo y
Técnicas de Negociacion

Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos
Laborales

Organizacion del
Trabajo, Direccion y
Gestion de Recursos
Humanos

Economia, Empresa y
Mercado de Trabajo

Teoria y Sistemas de
Relaciones Laborales

Organizacion del
Trabajo, Direccion y
Gestion de Recursos
Humanos

FElementos Juridicos
Basicos para las
Relaciones Laborales

1S

1S

2S

2S

2S

28

1S

1S

1S

1S

28

28

28

28

28



Estrategia Empresarial

Direccion Estratégica de
Recursos Humanos

Derecho Procesal Laboral

Organizacion de la Prevencion
en la Empresa

Derecho Tributario: Fiscalidad
de las Personas Juridicas

Auditoria de Recursos
Humanos

Politicas Sociolaborales

Responsabilidad Social
Corporativa

PRACTICUM
TRABAJO FIN DE GRADO

Organizacion del
Trabajo, Direccion y
Gestion de Recursos
Humanos

Organizacion del
Trabajo, Direccion y
Gestion de Recursos
Humanos

Marco Normativo de las
Relaciones Laborales y
de la Seguridad Social

Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos
Laborales

FElementos Juridicos
Basicos para las
Relaciones Laborales

Organizacion del
Trabajo, Direccion y
Gestion de Recursos
Humanos

Politicas Sociolaborales

Economia, Empresa y
Mercado de Trabajo

Practicum

Trabajo Fin de Grado

Oferta de Asignaturas Optativas

OPTATIVA 1

1. Informatica Aplicada
2. Inglés
3. Sociologia general

OPTATIVA 2
4. Reclutamiento, Seleccion y Formacion en la Empresa
5. Derecho Mercantil. Estructura de la Organizacion Empresarial
6. Derecho Comunitario.

OPTATIVA 3
7. Normativa Contable Espafiola
8. Historia Econdémica del Trabajo
9. Politicas de Igualdad e Integracion
OPTATIVA 4
10. Creacién y Gestion de la Empresa
11. Contabilidad de Sociedades
12. Estrategias y Técnicas en el Proceso de Negociacion

1S

1S

1S

IN

1S

2S

2S

28

2S
28
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OPTATIVA S
13. Analisis de Estados Financieros
14. Técnicas de Analisis Estadisticos de Datos Multivariantes
15. Sistema Retributivo en la Empresa
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GRADO EN DERECHO

Los estudios de Derecho cuentan con una tradicion que arranca de la Edad Antigua, en el seno de
las grandes civilizaciones, dotadas sin excepcion de sistemas juridicos positivos que, en algunos
casos, como los de Persia o Roma, alcanzaron una extraordinaria perfeccion. Actualmente, el titulo
de Grado en Derecho, al igual que su inmediato precedente, el titulo de Licenciado en Derecho,
tiene como objetivo que los estudiantes adquieran la formacion, los conocimientos y las habilidades
necesarias para permitirles el pleno desarrollo de las multiples funciones relacionadas con la
interpretacion y aplicacion de las normas que integran el ordenamiento juridico como totalidad.

Muy notable es el impacto del titulo de Grado en Derecho en la vida profesional, pues son
numerosas las actividades profesionales que se relacionan directamente con la interpretacion y la
aplicacion del ordenamiento juridico haciendo posible la armonia social y la convivencia pacifica
en sociedad. Una titulacién con multiples posibilidades profesionales, las denominadas «salidasy,
de proverbial abundancia en esta carrera, ya que permite trabajar por cuenta propia como abogado o
trabajar por cuenta ajena en empresas e instituciones tanto publicas como privadas.

Por esa importancia que el Derecho y su ensefianza han ido adquiriendo en la organizacion social
contemporanea, resulta dificil iniciar cualquier proyecto universitario, como el que la Universidad a
Distancia de Madrid (UDIMA) representa, sin incluir en el mismo el Grado en Derecho

Objetivos de la Titulacion

En el disefio del titulo se han tenido en cuenta los principales ambitos laborales en los que
normalmente se insertan los titulados en Derecho, a efectos de tratar de configurar una ensefianza
practica, real, adaptada a las exigencias del mercado de trabajo y respetuosa también con la
tradicion de una titulacion que durante afios se ha mantenido sin demasiados cambios importantes.
Para ello, se han tenido en cuenta aquellos conocimientos, aptitudes y habilidades que los propios
profesionales valoran como de mayor importancia, dentro de una sociedad que demanda unos
perfiles caracteristicos y adaptados a las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones,
dentro de un contexto internacional cada vez mas globalizado.

Por tanto, el perfil del titulo es fundamentalmente profesional, sin perjuicio de su orientacion
generalista que permita en un postgrado una mayor especializacion.

En todo caso, para la adquisicion del titulo, serd necesario que el estudiante:

1. Haya demostrado poseer y comprender los conocimientos juridicos suficientes para adquirir
un nivel adecuado para el inicio de una actividad profesional en el ambito del Derecho.

2. Sepa aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posea las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos
y resolucion de problemas dentro del area del Derecho.

3. Tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el area del Derecho para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas juridicos.

4. Pueda transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado en el ambito del Derecho.

5. Haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios



posteriores con un alto grado de autonomia.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Plan de Estudios del Grado en Derecho

La distribucion de créditos para los estudios de Grado en Derecho, teniendo en cuenta la relacion de
créditos y el tipo de materias, se estructura de la manera siguiente:

Tipo de materia Créditos

Formacion Basica 60
Obligatorias 147
Optativas 27
Practicas Externas 0
Trabajo Fin de Grado 6
Total 240

Moédulos del Plan de Estudios

MODULO CREDITOS
Derecho Civil 31
Ciencias Juridicas Basicas 17
Derecho Constitucional 14
Derecho Administrativo 21
Derecho Financiero y Tributario 18
Derecho Social 15
Derecho Penal 15
Derecho Procesal 16
Derecho Internacional y Comunitario 12
Derecho Mercantil 21
Derecho de la Empresa 6
Derecho y Nuevas Tecnologias 12
Optativas 27
Practicum 9
Trabajo Fin de Grado 6

TOTAL 240



Distribucion de Asignaturas

El plan de estudios que se propone consta de las siguientes asignaturas, con expresion de los
créditos (ECTS) que le corresponden a cada una de ellas, el modulo al que pertenecen y el curso y

semestre en que se imparten.

CREDITOS .
ASIGNATURA ECTS MODULO CURSO SEMESTRE
Introduccion al Derecho 6 C{egc1as Juridicas 1 1S
Basicas
Fundamentos de Derecho
Civil. Fuentes y Derecho 6 Derecho Civil 1 1S
de la Persona
Historia del Sistema Ciencias Juridicas
;e 6 . . 1 1S
Juridico Basicas
Constitucion y 6 Derecho 1 1S
Ordenamiento Juridico Constitucional
Aprendizaje y ]."e'cnologtas Derecho y Nuevas
de la Informacion y de la 6 . 1 1S
Sy Tecnologias
Comunicacion
Fundamentos de Derecho 6 Derecho 1 73
Publico Administrativo
Ststen.m de Tutela Judicial 6 Derecho Procesal | 73
Efectiva
Introduccion a la . )
, . Derecho Financiero
Economia y Hacienda 6 Tributario 1 2S
Piiblica y
Introduccion a la
Administracion y Gestion 6 Derecho de la 1 28
Empresa
de Empresas
Informatica Basica.
Gestion de la Informacion 6 Derecho Y Nuevas 1 28
.. Tecnologias
y del Conocimiento
Derecho Romano 5 C{egc1as Juridicas 2 1S
Basicas
Derech? Cltx‘ll. Derecho de 5 Derecho Civil ) 18
las Obligaciones
Derecho Constitucional. 3 Derecho ) 1S
Organizacion del Estado Constitucional



Derecho Administrativo.
Procedimientos, actos y
contratos administrativos

Derecho Internacional
Publico

Derecho Civil. Derecho de
los Contratos

Derecho Constitucional.
Derechos y Libertades

Derecho Administrativo.
Funciones Administrativas

Derecho Mercantil.
Estructura de la
Organizacion Empresarial

Derecho Penal. Norma
Penal, Penas y
Responsabilidad Penal

Derecho Civil. Derechos
Reales

Derecho Administrativo.
Control de Legalidad de
los Actos Administrativos

Derecho Penal. Delitos 1

Derecho Financieroy
Tributario. Ingresos y
Gastos Publicos

Derecho Procesal Civil

Derecho Civil. Derechos
Inmobiliario y Registral

Derecho Penal. Delitos 11

Derecho Financiero y
Tributario. Fiscalidad de
las Personas Fisicas y
Juridicas

Derecho Mercantil. El
Empresario Individual y
las Sociedades

Derecho del Trabajo.
Contratos de Trabajo

Derecho Civil. Derechos de
Familia y Sucesiones

Derecho
Administrativo

Derecho
Internacional y
Comunitario

Derecho Civil

Derecho
Constitucional

Derecho
Administrativo

Derecho Mercantil

Derecho Penal

Derecho Civil

Derecho
Administrativo

Derecho Penal

Derecho Financiero
y Tributario

Derecho Procesal

Derecho Civil

Derecho Penal

Derecho Financiero
y Tributario

Derecho Mercantil

Derecho Social

Derecho Civil

1S

1S

28

2S

2S

2S

2S

1S

1S

1S

1S

1S

2S

28

28

2S

2S

1S



Derecho Mercantil. Los
Contratos Mercantiles

Derecho del Trabajo.
Derecho Sindical

Derecho Procesal Penal

Derecho de la Proteccion
Social

Derecho Mercantil. Titulos
Valores y Derecho
Concursal

Derecho Internacional
Privado

PRACTICUM

TRABAJO FIN DE
GRADO

Derecho Mercantil 4
Derecho Social 4
Derecho Procesal 4
Derecho Social 4
Derecho Mercantil 4
Derecho

Internacional y 4
Comunitario

Practicum 4
Trabajo Fin de 4
Grado

Oferta de Asignaturas Optativas

A continuacion se detalla la oferta de materias optativas:

ASIGNATURAS
OPTATIVAS

Derecho de Arrendamientos
Urbanos

Derecho de Propiedad
Intelectual

Derecho Eclesiastico del
Estado

Filosofia y Sociologia del
Derecho

Deontologia y Normativa
Profesional

Derecho del Medio Ambiente

Derecho Urbanistico
Procedimientos Tributarios

Régimen Fiscal de la
Empresa

Prevencion de Riesgos
Laborales

CREDITOS ,
MODULO
(ECTS)
3 Derecho Civil
3 Derecho Civil
3 Ciencias Juridicas Basicas
5 Ciencias Juridicas Basicas
3 Ciencias Juridicas Basicas
3 Derecho Administrativo
5 Derecho Administrativo
5 Derecho Financiero y
Tributario
5 Derecho Financiero y
Tributario
3 Derecho Social

1S

1S

1S

1S

28

2S

28

2S



Criminologia Juridica

Psicologia Juridica
Derecho Comunitario

Derecho Procesal Laboral
Derecho de Seguros

Derecho Maritimo
Contabilidad Publica
Normativa Contable Espafiola

Gestion de Recursos
Humanos

Contabilidad de Sociedades
Creacion y Gestion de

Empresas

Derecho Informético

Informatica

Inglés para Juristas

Proyecto sobre Auditoria
Fiscal, Laboral,
Administrativa y Mercantil de
una Empresa

Derecho Penal
Derecho Penal

Derecho Internacional y
Comunitario

Derecho Procesal
Derecho Mercantil
Derecho Mercantil
Derecho de la Empresa

Derecho de la Empresa
Derecho de la Empresa
Derecho de la Empresa
Derecho de la Empresa
Derecho y Nuevas

Tecnologias

Derecho y Nuevas
Tecnologias

Inglés para Juristas

Proyecto sobre Auditoria
Fiscal, Laboral,

Administrativa y Mercantil
de una Empresa
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GRADO EN PSICOLOGIA

La Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) ha incluido el titulo de Grado en Psicologia en su
programa de estudios debido principalmente al nivel de consolidacion de la Psicologia como
disciplina cientifica y por las necesidades reales en este campo en nuestra sociedad. Espafia requiere
cada vez mas profesionales en el ambito de la Psicologia para comprender e investigar los
mecanismos de la conducta humana y sus cambios a través del ciclo vital, asi como las bases
fisiologicas del comportamiento humano; y para ayudar y dar respuesta a las necesidades de las
personas, utilizando para ello los programas mas adecuados en cada caso.

En el planteamiento de la UDIMA, la finalidad del Grado en Psicologia es formar a profesionales
en la linea definida en el Libro Blanco de ANECA, siguiendo las normativas de nuestro pais, y en el
modelo propuesto por EuroPsy. En este sentido, se trata de formar un excelente profesional que
tenga un buen fundamento de conocimiento cientifico, siguiendo el modelo cientifico-profesional
de psicologo o «scientist-practitioner» que defiende que el desempefio profesional competente
requiere una formacion cientifica y competencias investigadoras. Es importante que un profesional
de la Psicologia conozca los principios, modelos y teorias cientificas mas contrastadas por la
investigacion. Asimismo es importante que conozca la evidencia empirica disponible sobre los
fenomenos que estudia en su programa de formacion y que van a fundamentar su intervencion
profesional. En la misma linea, resulta necesario que tenga conocimiento de principios, técnicas y
metodologias de la investigacion para que pueda comprender los resultados de los estudios que
pueda analizar y que vayan a inspirar su intervencion. En resumen, el Grado en Psicologia que
propone la UDIMA no solamente forma al estudiante como psicologo sino que le prepara también
como cientifico-profesional proporcionandole una formacion cientifica y competencias
investigadoras.

Objetivos de la Titulacion

El objetivo principal del titulo de Grado en Psicologia de la UDIMA es formar profesionales,
siguiendo el modelo cientifico-profesional de psicdlogo o «scientist-practitioner», con los
conocimientos cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el
comportamiento humano, y con las destrezas y habilidades basicas para evaluar e intervenir en el
ambito individual y social a lo largo del ciclo vital, con el fin de promover y mejorar la salud y la
calidad de vida.

Plan de Estudios

La distribucion de créditos para los estudios de Grado en Psicologia, teniendo en cuenta la relacion
de créditos y el tipo de materias, se estructura de la manera siguiente:

Tipo de materia  Créditos

Formacién Basica 60
Obligatorias 132
Optativas 30
Practicas Externas 9

Trabajo Fin de Grado 9
Total 240



Modulos del Plan de Estudios

MODULO CREDITOS

Psicologia: Historia, Ciencia y Profesion 12
Procesos Psicolégicos 30
Bases Biologicas de la Conducta 18
Bases Sociales de la Conducta 18
Psicologia del Ciclo Vital y de la Educacién 18
Métodos, Disenos y Técnicas de Investigacion en Psicologia 18
Diversidad Humana, Personalidad y Psicopatologia 18
Evaluacion y Diagnostico Psicoldgico 24
Intervencion y Tratamiento Psicologico 18
Ciencias Sociales 18
Optativas 30
Practicum 9

Trabajo Fin de Grado 9

TOTAL 240

Distribucion de Asignaturas

El plan de estudios que se propone consta de las siguientes asignaturas, con expresion de los
créditos (ECTS) que le corresponden a cada una de ellas, el modulo al que pertenecen y el curso y
semestre en que se imparten.

ASIGNATURA Clz]}l;: g{g?s MODULO CURSO SEMESTRE
Historia de la Psicologia 6 PSICO]Og.I?: Historia, Ciencia 1 1S
y Profesion
Estadistica Descriptiva e Metodos,'Dls'e nos y Teenicas
: 6 de Investigacion en 1 1S
Inferencial . ;
Psicologia
Bases Biologicas de la 6 Bases Biologicas de la 1 1S
Conducta | Conducta
Sociologia General 6 Ciencias Sociales 1 1S
Aprendizaje y Tecnologias de
la Informacion y de la 6 Ciencias Sociales 1 1S
Comunicacion
Psicologia del Desarrollo 6 Psicologia d?l, Ciclo Vital y 1 28
de la Educacion
Introduccién a la Antropologia 6 Ciencias Sociales 1 28
Psicologia del Aprendizaje 6 Procesos Psicologicos 1 2S
. . . Bases Sociales de la
I”swologla Social 6 Conducta 1 28
Etica, Deontologia Profesional Psicologia: Historia, Ciencia
-, . 6 - 1 28
y Gestion del Conocimiento y Profesion
Psicologia de la Motivacion y 6 Procesos Psicolédgicos 2 1S

Emocion



Bases Biologicas de la
Conducta II
Percepcion y Atencion

Psicometria

Analisis de Datos y Diseflo en
Psicologia

Psicologia de la Memoria
Evaluacion Psicologica

Desarrollo Cognitivo,
Afectivo, Lingiiistico y Social
Psicologia de la Personalidad
y las Diferencias Humanas I

Psicopatologia

Psicologia del Pensamiento y
del Lenguaje

Psicodiagnoéstico
Psicologia de los Grupos

Meétodos, Diseno y Técnicas
en Investigacion Psicologica

Psicofisiologia

Intervencion y Tratamiento
Psicologico

Psicologia de la Personalidad
y las Diferencias Humanas II
Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones

Psicologia de la Educacion

Evaluacion de Programas e
Intervenciones Psicologicas

Psicologia Clinica y de la
Salud

Intervencion Psicosocial

PRACTICUM

TRABAJO FIN DE GRADO
Optativa 1

Optativa 2

Optativa 3

Optativa 4

Optativa 5

(o)}

o) Ne)Ne) o) Ne) NNcENo BN

Bases Biologicas de la
Conducta

Procesos Psicolégicos
Evaluacion y Diagnostico
Psicologico

M¢étodos, Disefios y Técnicas
de Investigacion en
Psicologia

Procesos Psicolégicos
Evaluacion y Diagnostico
Psicologico

Psicologia del Ciclo Vital y
de la Educacion

Diversidad Humana,
Personalidad y Psicopatologia
Diversidad Humana,
Personalidad y Psicopatologia

Procesos Psicolégicos

Evaluacion y Diagnostico
Psicologico

Bases Sociales de la
Conducta

M¢étodos, Disefios y Técnicas
de Investigacion en
Psicologia

Bases Biologicas de la
Conducta

Intervencion y Tratamiento
Psicolégico

Diversidad Humana,
Personalidad y Psicopatologia
Bases Sociales de la
Conducta

Psicologia del Ciclo Vital y
de la Educacion

Evaluacion y Diagndstico
Psicologico

Intervencion y Tratamiento
Psicologico

Intervencion y Tratamiento
Psicologico

Practicum

Trabajo Fin de Grado
Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

~
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1S

1S

1S

28
28

28

28

1S

1S

1S

1S

28

28

28

28

IN

IN

1S

1S

28

28
28
28
1S
28
1S
28



Oferta de Asignaturas Optativas

A continuacion se detalla la oferta de materias optativas:

ASIGNATURAS OPTATIVAS
OPTATIVA 1

Inglés para Psicologos

Introduccion a la Psicologia Aplicada

Introduccién al Derecho

Introduccioén a la Economia y Hacienda
Publica

OPTATIVA 2

Psicogerontologia
Psicologia Econdmica
Neuropsicologia

Psicologia Dinamica
OPTATIVA 3
Psicologia del Deporte

Psicologia Juridica

Psicologia del Trafico y Seguridad Vial

Principios de Organizacion y
Administracion de Empresas
OPTATIVA 4

Elaboracion de Informes Psicoldgicos

Técnicas de Entrevista Psicologica

Psicologia del Cambio y Desarrollo
Organizacional
Normativa Espafiola Contable

OPTATIVA 5

Intervencion con Nifios con Necesidades
Especiales

Gestion de Recursos Humanos
Psicologia de la Intervencion Social
Informatica

CREDITOS
(ECTS)

[o)Ne) N SNeN

MODULO

Iniciacion a las Técnicas Instrumentales de
Psicologia

Introduccion a las Disciplinas
Complementarias de Psicologia
Introduccion a la Gestion Empresarial

Introduccién a la Gestion Empresarial

Introduccion a las Disciplinas
Complementarias de Psicologia
Introduccion a las Disciplinas
Complementarias de Psicologia
Introduccion a las Disciplinas
Complementarias de Psicologia
Introduccion a las Disciplinas
Complementarias de Psicologia

Introduccion a las Disciplinas
Complementarias de Psicologia
Introduccion a las Disciplinas
Complementarias de Psicologia
Introduccion a las Disciplinas
Complementarias de Psicologia

Introduccién a la Gestion Empresarial

Iniciacion a las Técnicas Instrumentales de
Psicologia

Iniciacion a las Técnicas Instrumentales de
Psicologia

Introduccion a las Disciplinas
Complementarias de Psicologia

Introduccion a la Gestion Empresarial

Iniciacién a la Intervencion en Psicologia

Iniciacion a la Intervencion en Psicologia
Iniciacion a la Intervencion en Psicologia
Introduccioén a la Gestion Empresarial
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GRADO EN TURISMO

El fendmeno turistico se ha ido desarrollando a lo largo de todo el siglo XX, que ha visto como se
popularizaba cada vez mas ayudado por las conquistas sociales y los avances tecnologicos, hasta
llegar a constituir una industria que despunta como primer sector econdémico mundial.

Nadie duda en la actualidad de la capacidad del turismo como factor potenciador de la economia. Se
trata de una industria marcadamente creciente, que puede afectar de forma diferente a los paises,
dependiendo de su grado de desarrollo, pero que, en general, se caracteriza por su capacidad para
generar empleo y su gran efecto multiplicador. Por este motivo constituye un sector estratégico para
muchos paises, que se apresuran a competir por obtener los grandes beneficios que brinda,
esperando poder minimizar los efectos negativos. Ademas, el turismo se ha revelado como una
actividad resistente a las distintas crisis econdmicas provocadas por aspectos tan distintos como
problemas financieros, seguridad (terrorismo), salud (gripe aviar), etc. Por este motivo, la
Organizacion Mundial del Turismo cifra las perspectivas de aumento del flujo turistico
internacional en torno a un 5 por 100 anual (www.unwto.org).

Desde hace décadas nuestro pais ocupa un lugar destacado entre los paises receptores de turismo
internacional. Aunque se habla mucho de la importancia del turismo en la economia nacional,
conviene destacar algunas cifras que permitan comprender la magnitud de este sector, cifras que
justifican en si mismas la necesidad de contar con unos estudios especificos de esta especialidad.

Seglin los datos de la Organizacion Mundial del Turismo, Espafia ocupa el segundo lugar del
mundo, después de Francia, en la recepcion de turistas internacionales. En el afio 2007 han llegado
a Espana 59,2 millones de turistas internacionales. La aportacion del turismo a nuestro PIB se cifra
en torno a un 12 por 100, de acuerdo con los datos del Instituto de Estudios Turisticos
(www.iet.tourspain.es).

Siendo Espafia una potencia a nivel mundial en turismo, era obligado que la Universidad a
Distancia de Madrid le otorgase la prioridad en cuanto a la puesta en marcha de este titulo de Grado
en Turismo, proponiéndolo como una de sus primeras titulaciones.

Objetivos de la Titulacion

De acuerdo con el Libro Blanco, los objetivos del titulo de Grado en Turismo deben definirse a
partir de las propias caracteristicas y condiciones de evolucion de la actividad que se desarrolla en
un contexto de rapida transformacion y exigencias de calidad, competitividad y sostenibilidad y de
una creciente internacionalizacion.

En este marco, los objetivos de la ensefianza superior en Turismo son:

1. Responder a las necesidades de formacion existentes facilitando el conocimiento de
instrumentos Utiles para la toma de decisiones en el contexto actual del turismo.

2. Ofrecer un corpus formativo basico de cardcter superior que permita la especializacion
técnica y de gestion directiva de empresas e instituciones turisticas.

3. Abordar aspectos esenciales para el desarrollo de ventajas competitivas con relacion a
productos y destinos.


http://www.unwto.org/
http://www.iet.tourspain.es/
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4. Generar perfiles de especializacion especificos que contemplen tanto las necesidades de la
gestion empresarial como la gestion de aspectos colectivos y, en particular, el
aprovechamiento turistico de los recursos naturales y culturales.

5. Homogeneizar la transmision del conocimiento en materia de turismo evitando la
fragmentacion de los contenidos a impartir por excesivas areas de conocimiento.

6. Crear las condiciones para el desarrollo de lineas de investigacion de cardcter
transdisciplinar, multidisciplinar e interdisciplinar.

En el caso concreto de los estudios de Turismo, la especificidad de dichos estudios radica en su
naturaleza multidisciplinar (economia, geografia, derecho, historia, ciencia politica, lenguas,
informatica, empresa, comunicacion, etc.), pluridisciplinar y transdisciplinar —referenciadas
anteriormente— lo que obliga a desenvolverse con conocimientos de diversas ciencias, al tiempo que
el propio ejercicio de la profesion viene determinado por la necesidad de enfrentarse a los
problemas de gestion de personas, empresas e instituciones.

Moédulos del Plan de Estudios

MODULO CREDITOS
Direccion y Gestion de 63
Empresas de Servicios
Turisticos
Fundamentos y 23
Dimensiones del
Turismo
Gestion de Alojamientos 16

y Restauracion

Distribucion Turistica y 15
Transportes

Recursos y Productos 27
Turisticos

Destinos Turisticos 30
Idiomas 31
Trabajo Fin de Grado 8
Practicum 12
Optativas 15

TOTAL 240



Plan de Estudios

La distribucion de créditos para los estudios de Grado en Turismo, teniendo en cuenta la relacion de
créditos y el tipo de materias, se estructura de la siguiente manera:

Tipo de Materia  Créditos

Formacion Basica
Obligatorias
Optativas

Practicas Externas
Trabajo Fin de Grado
Total

60
145
15
12
8
24

Distribucion de Asignaturas

El plan de estudios que se propone consta de las siguientes asignaturas, con expresion de los
créditos (ECTS) que le corresponden a cada una de ellas, el modulo al que pertenecen y el curso y

semestre en que se imparten.

ASIGNATURA

Aprendizaje y
Tecnologias de la
Informacién y de la
Comunicacion

Introduccidon al Derecho

Sociologia del Turismo

Introduccién a la
Economia de la Empresa

Introduccidn al Turismo

Informatica Basica.
Gestion de la Informacion
y del Conocimiento

CREDITOS
(ECTS)

MODULO CURSO SEMESTRE

Recursos y Productos
Turisticos

Direccion y Gestion de
Empresas de Servicios 1 1S
Turisticos

Fundamentos y
Dimensiones del 1 1S
Turismo

Fundamentos y
Dimensiones del 1 1S
Turismo

Fundamentos y
Dimensiones del 1 1S
Turismo

Gestion de
Alojamientos y 1 2S
Restauracion



Idioma Moderno: Inglés I

Introduccion a la
Contabilidad Financiera

Recursos Territoriales
Turisticos

Economia de la Empresa

Estadistica Aplicada

Patrimonio Cultural

Idioma Moderno: Inglés
II

Intermediacion y Gestion

Turistica [

Gestion de Alojamientos
y Restauracion [

Normativa Contable
Espafiola

Analisis de Estados
Financieros

Segundo Idioma Moderno
I

Intermediacion y Gestion
Turistica I1

Gestion de Alojamientos
y Restauracion II

Comercializacion
Optativa 1

Idioma Moderno: Inglés
I

Derecho del Trabajo

Marketing Turistico

Idiomas

Direccion y Gestion de
Empresas de Servicios
Turisticos

Recursos y Productos
Turisticos

Direccion y Gestion de
Empresas de Servicios
Turisticos

Recursos y Productos
Turisticos

Fundamentos y
Dimensiones del
Turismo

Idiomas
Distribucion Turistica y

Transportes

Gestion de
Alojamientos y
Restauracion

Direccion y Gestion de
Empresas de Servicios
Turisticos

Direccion y Gestion de
Empresas de Servicios
Turisticos

Idiomas
Distribucion Turistica y

Transportes

Gestion de
Alojamientos y
Restauracion

Destinos Turisticos

Optativa
Idiomas

Direccion y Gestion de
Empresas de Servicios
Turisticos

Destinos Turisticos

2S

28

28

28

1S

1S

1S

1S

1S

1S

2S

2S

28

28

28
28

IR

IR

1S



Nuevos Productos
Turisticos

Derecho del Turismo
Optativa 2

Segundo Idioma Moderno
II

Gestion de Recursos
Humanos

Técnicas de
Comunicacion y
Promocioén Turisticas

Aplicacion de las TIC en
el Sector Turistico

Habilidades
Empresariales

Précticas en Empresas |

Finanzas Empresariales

Fiscalidad Empresarial

Segundo Idioma Moderno
111

Planificacion de
Desarrollo Turistico

Direccion Estratégica de
la Empresa

Optativa 3

Gestion de Calidad
Turistica

Responsabilidad Social
Corporativa

Deontologia Profesional

Practicas en Empresas II

TRABAJO FIN GRADO

Recursos y Productos
Turisticos

Destinos Turisticos

Optativa
Idiomas

Direccion y Gestion de
Empresas de Servicios
Turisticos

Destinos Turisticos

Distribucion Turistica y
Transportes

Direccion y Gestion de
Empresas de Servicios
Turisticos

Practicum

Direccion y Gestion de
Empresas de Servicios
Turisticos

Direccion y Gestion de
Empresas de Servicios
Turisticos

Idiomas

Destinos Turisticos

Direccion y Gestion de
Empresas de Servicios
Turisticos

Optativa
Destinos Turisticos

Direccion y Gestion de
Empresas de Servicios
Turisticos

Recursos y Productos
Turisticos

Practicum

Trabajo Fin de Grado

IR

1S
1S

28

28

28

28

28

28

IR

1S

1S

IR

IR

1S

28

28

28

2S
28



Oferta de Asignaturas Optativas

A continuacion se detalla la oferta de asignaturas optativas:

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Tercer Idioma Moderno

Geografia Turistica

Recursos Culturales Turisticos
Direcciéon Comercial

Interpretacion de Patrimonio y
Elaboracion de Rutas

Gestion de Restauracion

Transporte de Viajeros

Organizacion de Congresos, Eventos y
Protocolo

Creacion y Gestion de Empresas
Seguridad en el Trabajo — Prevencion
de Riesgos

Comportamiento Humano en el
Trabajo

Gestion de Espacios Turisticos

CREDITOS
(ECTS)

MODULO

Idiomas

Recursos y Productos Turisticos
Recursos y Productos Turisticos
Direccion y Gestion de Empresas de
Servicios Turisticos

Recursos y Productos Turisticos

Gestion de Alojamientos y Restauracion

Distribucion Turistica y Transportes
Recursos y Productos Turisticos
Direccion y Gestion de Empresas de

Servicios Turisticos

Direccion y Gestion de Empresas de
Servicios Turisticos

Direccion y Gestion de Empresas de
Servicios Turisticos

Destinos Turisticos
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